KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade s ustanovenim § 31 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani zamestnancov pri vyko-
ne prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany:

organizacie: 1. Obecny urad v PeCovskej Novej Vsi zastipeny Jaroslavom Banasom
2. Obecny urad v Jakubovej Voli zastipeny Ing. Vladimirom Macom
3. Obecny trad v Cervenici pri Sabinove zastapeny Ing. Pavlom Spodnikom
4. Obecny urad v Olejnikove zastipeny Evou BartoSovou
5. Obecny urad v Jakovanoch zastapeny Marianom Dujavom
6. Obecny urad v Rozkovanoch zastupeny Mgr. Miroslavom Poklembom
7. Obecny urad v Kamenici zastipeny Ladislavom Urdom
8. Obecny tirad v Dacove zastipeny Antonom Cuprakom
9. Obecny urad v Lucke zastupeny Emilom Sabatulom
10. Obecny trad v Dubovici zastapeny Bystrikom Hudédkom

(d’alej len zamestnavatel’)
na jednej strane
a
zékladna organizacia SLOVES — zédvodny vybor — Zdruzené obecné urady so sidlom
v Pecovskej Novej Vsi zastipend predsedom zavodného vyboru: Ing. Jarmilou Vargovou

na druhej strane
uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu:

Zdovodnenie (d’alej len ,,Z“): vyplyva 7 ust. § 2 ods. 3 pism. a) a § 3 pism. a) a b) zdk. ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani (uplné znenie zdk. ¢. 357/2001 Z. z., ako vyplyva zo
zmien a doplneni vykonanych zdk. ¢. 519/1991 Zb., zdk. ¢. 54/1996 Z. z., zak. ¢ 209/2001
Z.z., zdk. ¢ 551/2003 a zdk. ¢. 553/2003 Z.z.).

Cast’' 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rie-
Seni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Z: vyplyva zo zak. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.
Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
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Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zdk. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
Z:vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 5 aZ 9 Zakonnika prdace

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediné¢ho predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a a v kolektivnom vyjednévani uznava prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Z:vyplyva zust. §2 ods. 2a § 5 ods. 3 zak. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani ako aj
zust. § 11 a § 229 az 232 Zakonnika prdace

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkova ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Z: uklada ust. § 240 ods. 3 Zakonnika prdce

Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 3 pism. c¢) ae), § 138 a § 240 ods. 1 a 2 Zdkonnika
prdce ako aj § 31 ods. 3 zakona o odmeriovani

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na tcet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do 25. dia v prisluSnom mesiaci.
Z:vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika prace

Cast’ I
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 9
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracov-
nu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva 7 ust. § 82 Zakonnika prace
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Clanok 10
Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organiza¢ny poriadok. Zamestna-
vatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zdvodnym vyborom.
Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zakonnika prdce

Clanok 11
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stihlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.
Z: podla ust. § 12 zdk. ¢ 553/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom Zdujme

Clanok 12
Rozvrhnutie tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod. si kazdy obecny urad upravi samostatne.
Z: postup zamestndavatel’a pri rozvrhnuti tyZdenného pracovného casu upravuje ust. § 87
Zakonnika prace a § 31 ods. 3 zakona o odmeriovani

Clanok 13
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 60 minut a trva od
12.00 hod. do 13.00 hod.
Z: uklada z ust. § 91 ods. 2 Zakonnika prace a § 31 ods. 3 zdakona o odmeriovani

Clanok 14

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skonc¢i pracovny pomer:
- pri vypovedi danej zamestnavatel’om z dovodu

- zruSenia alebo premiestnenia zamestnavatel'a alebo jeho Casti

- nadbytoc¢nosti zamestnanca

- z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,

sa okrem doteraz ustanovenej vypovednej doby prizndva zamestnancovi aj pravo na vyplate-
nie odstupného vo vyske odstupiiovanej podl'a poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela
takto:

trvanie pracovného pomeru vypovedna doba odstupné

menej ako | rok 1 mesiac nie je narok

najmenej 1 a menej ako 2 roky 2 mesiace nie je narok

najmenej 2 a menej ako 5 rokov 2 mesiace najmenej 1 mes. zarobok
najmenej 5 a menej ako 10 rokov 3 mesiace najmenej 2 mes. zarobky
najmenej 10 a menej ako 20 rokov 3 mesiace najmenej 3 mes. zarobky
20 a viac rokov 3 mesiace najmenej 4 mes. zarobky

- pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodu

- zruSenia alebo premiestnenia zamestnavatel’a alebo jeho Casti

- nadbyto¢nosti zamestnanca

- z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho

posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ doterajsiu pracu,

sa priznava zamestnancovi pravo na vyplatenie odstupného vo vyske odstupniovanej podla
poctu odpracovanych rokov u zamestnavatel’a takto (narok na vypovednu dobu pri skonceni
PP dohodou nie je):
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trvanie pracovného pomeru vypovedna doba odstupné

menej ako | rok nie je najmenej 1 mes. zarobok
najmenej 1 a menej ako 2 roky nie je najmenej 1 mes. zarobok
najmenej 2 a menej ako 5 rokov nie je najmenej 2 mes. zarobky
najmenej 5 a menej ako 10 rokov nie je najmenej 3 mes. zarobky
najmenej 10 a menej ako 20 rokov nie je najmenej 4 mes. zarobky
20 a viac rokov nie je najmenej 5 mes. zarobkov

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak. Pracovny pomer na urcitti dobu: d’alSie
prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do 3 rokov alebo
nad 3 roky je mozné u zamestnancov prijatych na koordinovanie aktiva¢nej ¢innosti,
terénnych socialnych pracovnikov a asistentov terénnych socialnych pracovnikov.

x) Poznamka: NavysSené odstupné plne koreSponduje s vySkou platu vyplacanou zamestnan-
covi pocas vypovednej lehoty, ktora je pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou podl'a
§ 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace tri mesiace. Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnanec
pocas troch mesiacov bud’ pobera plat, alebo odstupné podla terminu dohody o rozviazani
pracovného pomeru. Zamestnavatel’ tym, Zeby nesthlasil s takymto ustanovenim, neusetri
mzdové prostriedky, ale naopak, ak pracovny pomer skon¢i dohodou s odstupnym, usetri fi-
nancné prostriedky napr. na poistnom, strave a pod.

Z: umoZiiuje ods. § 76 ods. 1 Zakonnika prace, § 31 ods. 3 zakona o odmeriovani a Kolek-
tivna dohoda vo verejnej sluzbe

Clanok 15
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobud-
nuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny dochodok
odchodné vo vyske dvoch funkénych platov.
Poznamka: Podl'a § 76 ods. 6 ZP patri zamestnancovi po nadobudnuti naroku na starobny
dbéchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny dochodok odchodné najmenej
v sume jeho priemerného mesaéného zarobku.
V ¢l II bodu 5. Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2004 sa nad ramec Zakonnika
prace vyjednal eSte jeden funkény plat, nie v§ak ako minimum (tak je to pri odstupnom), ale
ako pevna Ciastka, t.j. zamestnanec ma narok na odchodné vo vySke dvoch funkénych platov
a vyssie odchodné v kolektivnej zmluve nie je mozné vyjednat’. Podl'a ust. § 231 ods. 1 ZP je
mozné v kolektivnej zmluve upravit’ pracovné podmienky vyhodnejsie, ako to upravuje
Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis len vtedy, ak to zdkon nezakazuje, alebo ak
z ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’. Prave z ust. kolektivnej dohody
vyplyva, Ze sa pri vyjednavani o odchodnom nemozno od nej odchylit. To isté plati aj pri
pracovnom case a dovolenke na zotavenie.
Z: umoziiuje § 76 ods. 6 Zakonnika prace a § 31 ods. 3 Zakona o odmeriovani

Clanok 16
Na zéklade kolektivnej zmluvy vysSieho stupna zamestnancom sa predlzuje dovolenka na
zotavenie o jeden tyzden nad zdkonom stanovenu vymeru.
Z: umoZituje § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prdace a § 31 ods. 3 Zakona o odmeriovani
a Kolek-tivna dohoda vo verejnej sluzbe
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Clanok 17
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 15 dni pred jej uskutocnenim.
Z: vyplyva z ust. § 235 Zakonnika prdace

Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 18
Odmeniovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani.
Tato kolektivna zmluva v stlade s § 31 cit. zdkona upravuje niektoré podmienky a nalezitosti
poskytovania platovych zloziek.
Z: upravuje § 1 zakona o odmeriovani

Clanok 19
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ roz-
hodne o vyuziteI'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti. x)
x) Poznamka: navrhovany text ponechdva nad’alej priestor pre posidenie moznosti zapocita-
nia tzv. inej praxe zamestnavatel'ovi, avSak v zdujme odstranenia mozného subjektivneho pri-
stupu zamestnavatel'a k jednotlivym pracovnikom je presne stanoveny jej rozsah.
Z: vyplyva 7 ust. § 6 ods. 2 zdk. o odmeriovani

Clanok 20
Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné ¢innosti
a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat v ramci rozpétia naj-
nizsej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej
praxe.
Ide o tieto pracovné ¢innosti: manudlne ¢innosti.
Z: umoZiuje ust. § 7 ods. 4 zdk. o odmeriovani

Clanok 21
Zivotné jubilea
Zamestnancom poskytne zamestnavatel’ odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
zo mzdovych prostriedkov vo vyske jeho funkéného platu.
Zamestnancom poskytne zamestnavatel’ odmenu zo mzdovych prostriedkov za pracovné za-
sluhy pri dosiahnuti 55 a 60 rokov vo vyske 166 €.
Z: umoZiuje ustanovenie § 20 zak. o odmernovani

Clanok 22
Pracovné vyrocia

Zamestnavatel’ska organizacia:
Odmenu zo mzdovych prostriedkov vo vyske:

20 rokov 66 €

25 rokov 83 €

30 rokov 100 €

35 rokov 116 €
a nepenaznu odmenu pre vSetky vyssie uvedené kategorie odpracovanych rokov vo vyske
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Odborova organizacia:
Z prostriedkov  odborovej organizacie dostane pracovnik odmenu pri odpracovani
v organizacii (OcU):
5 rokov 17 €
10 rokov 33€
15 rokov 50€
20, 25 rokov 66 €
a kazdych d’alsich 5 rokov 66 €.

Clanok 23
Pri dlhSie trvajucej nemoci (21 dni a viac) a pri lieCeni v nemocnici sa pri navsteve chorého
poskytne pozornost’ vo vyske 10 € z prostriedkov odborovej organizacie.
Pri prilezitosti Diia matiek sa poskytne pracovnickam pozornost’ v hodnote 5 € z prostriedkov
socidlneho fondu, pripadne sa preplati nakup v tej hodnote.
Z prostriedkov odborovej organizacie sa poskytne pozornost’ v hodnote 5 € pri prilezitosti
Vianoc pracovnikom - ¢lenom odborovej organizacie.
V pripade umrtia pracovnika sa zo socidlneho fondu poskytne najbliz§im pozostalym podpora
vo vyske 100 € a z prostriedkov odborovej organizéacie veniec v hodnote 17 €.
V pripade umrtia dochodcu — ¢lena odborovej organizacie sa poskytne len veniec.
Pri akciach poriadanych odborovou organizaciou sa bude Cerpat’ z prostriedkov odborove;j
organizacie 7 € na ¢lena na zabezpecenie obcerstvenia.

Cast'V
Socidlna oblast’ a socialny fond
Clanok 24
Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov a starostov stravovanie formou strav-
nych listkov alebo vo vyvarovniach.
Z: vyplyva z ust. § 152 Zakonnika prdace

Clanok 25
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
a starostom podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo
socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prdace a ust. § 7 ods. 2 zak. ¢ 152/1994 Z. z.
o0 socidalnom fonde v zneni neskorsich predpisov (zdk. ¢ 280/1995 Z. z. a 357/1996 Z. 7. )

Clanok 26
Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 25 tejto kolek-
tivnej zmluvy zamestnancom a starostom aj v €ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci,
a to pocas dovolenky.
Z: umoziiuje ust. § 152 ods. 5 pism. a) Zakonnika prdce

Clanok 27
Zamestnavatel’ poskytne stravovanie za podmienok stanovenych v ¢lanku 25 tejto kolektivnej
zmluvy aj dochodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku pracovali
u zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov.
Z: umoziiuje ust. § 152 ods. 8 pism. b) Zakonnika prdace a ust. § 7 ods. 2 Zdk. ¢. 152/1994
Z. 7. 0 socialnom fonde
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Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok vo vyske uvedenej v ¢lanku 25 tejto kolektivnej

zmluvy zamestnancom a starostom na pracovisku, kde poskytovanie stravovania vylucuju

podmienky vykonu préce, alebo ktorym nemoze zabezpecit’ stravovanie za podmienok uve-

denych v ¢lanku 24 tejto kolektivnej zmluvy.

Z: uklada ust. § 152 ods. 4 Zakonnika prdce

Clanok 29
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a starostom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢ne;j
tiesne, socialnu vypomoc podl'a zdsad pre pouzivanie socidlneho fondu x)
x) Poznamka: v zasadach sa konkretizuje, ¢i ide o navratnu alebo nenavratnu socialnu vypo-
moc, stanovia sa pripady, v ktorych sa bude poskytovat’ socialna vypomoc — napr. zZivelna po-
hroma, vykradnutie bytu, umrtie v rodine a pod., d’alej sa konkretizuji podmienky poskytnu-
tia vypomoci - napr. dizka odpracovanej doby u zamestnavatel’a, pocet ru¢itelov, doklady na
preukdzanie finan¢nej tiesne a pod., konkretizuje sa vyska socialnej vypomoci a v pripade na-
vratnej vypomoci aj spdsob jej splacania.
Z:ust. § 7 ods. la 2 zak. & 152/1994 Z. 7. o socialnom fonde
Pri prilezitosti uzavretia sobasa sa poskytne ¢lenovi odborovej organizacie vecnd odmena vo
vyske 33 € z prostriedkov odborovej organizacie.
Pri narodeni dietat’a 33 € z odborovych prostriedkov.
V pripade prijatia novych clenov sa podpise dodatok ku kolektivnej zmluve.

Clanok 30
Zamestnavatel’ v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
zo socialneho fondu zabezpeci ndkup vstupeniek na kultirne a Sportové akcie, umozni tipravu
zovnajsku. Vyber ucastnikov a vyska prispevku zo socidlneho fondu st dohodnuté v zasadach
pre pouzivanie sociadlneho fondu. Vyska prispevku je 10 € na jedného pracovnika.
Z:ust. § 7 ods. 1a2zik. & 152/1994 Z.2. o0 socidalnom fonde

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne podl'a zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom:
a/ pri narodeni dietat’a dar z prostriedkov odborovej organizacie vo vyske 33 €
b/ pri zivotnych jubileach:

50, 55, 60 rokov — odmena vo vyske 33 €
x) Poznamka: pri pracovnom a zivotnom jubileu, pri prvom odchode do dochodku, viacnasob-
nym darcom krvi a pod.
Z:ust.§ 7 ods. 1 a?2zak. & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

Clanok 32 Starostlivost’ o pracujiicich
Na plnenie tloh v oblasti socialnej starostlivosti o pracovnikov si jednotlivé Ocu zriad'uju zo
svojho rozpoctu socialny fond vo vyske:
OcU Petovska Nova Ves 1,25 %
OcU Cervenica pri Sabinove 1,25 %

OcU Jakubova Vola 1,25 %
OcU Olejnikov 1,25 %
OcU Jakovany 1,25 %
OcU Kamenica 1,25 %
OcU Rozkovany 1,25 %
OcU Dacov 1,25 %
OcU Lucka 1,25 %

OcU Dubovica 1,25 %
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z objemu mzdovych prostriedkov, vyplatenych v beznom roku. Tvorba a ¢erpanie tohto fondu
sa riadia zakonom o socialnom fonde.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovnikom robotnickych povolani ochranné pra-
covné pomdcky — obce samostatne vypracuji smernicu na poskytovanie osobnych ochran-
nych pomocok.

Clanok 33
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu aj rodinnym prislusnikom zamestnan-
cov a dochodcom, byvalym zamestnancom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidné-
ho déchodku pracovali u zamestnavatel’a a jeho pravnych predchodcov podl'a zasad pre po-
uzitie socialneho fondu.
Z: umozituje ust. § 7 ods. 2 zak. ¢. 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde.

Clanok 34
Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom dochodkovom poisteni a so za-
vodnym vyborom dohodne konkrétne podmienky doplnkového déchodkového poistenia, a to
najma:
- vyber poistovne — zamestnavatel'ské organizacie zicastnené v tejto kolektivnej zmluve si
vyber doplnkovej poistovne urobia individualne
- okruh zamestnancov — kazdy zamestnanec ma pravo byt’ poistencom, ak cas trvania jeho
pracovného pomeru v organizacii je nad jeden rok
- vysku prispevku a spdsob platenia zamestnavatel'a a zamestnanca — zamestnanec
a zamestnavatel’ sa bude podielat’ rovnakou vyskou prispevku, ktora je:

do 24 rokov 7€
od25-29r. 9€
od30—-34r. 10 €
od35-39r. 12 €
0od40—-44r. 14 €
0od45—-49r. 15€
od 50 rokov 17 €

Zamestnanec nemusi platit’ prispevky podl'a uvedenej tabul’ky. Zamestnanec na zaklade vlast-
ného rozhodnutia moze platit’ aj nizsi prispevok, ako mu stanovuje vekové ohranicenie, avSak
prispevok zamestnavatela v tomto pripade bude rovnako vysoky ako prispevok zamestnanca.
Vyssi prispevok, ako mu stanovuje jeho vekové ohraniCenie, je pripustny, ale prispevok za-
mestnavatel’a bude iba vo vyske vekového ohraniCenia. Vyska prispevku na doplnkové do-
chodkové poistenie zamestnavatel'a zavisi od schvéalenia ro¢ného rozpoctu na prislusny rok.
Prispevky na doplnkové dochodkové poistenie plati zamestnavatel’ 1 zamestnanec mesacne
v deni urceny v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnavatel’ odvadza prispevky za zamestnanca
zrazkou zo mzdy. Vyska veku sa prehodnocuje k datumu podpisu zamestnavatel'skej zmluvy.
Vysku prispevku zo socialneho fondu — zamestnavatel'ské organizacie zi¢astnené v tejto ko-
lektivnej zmluve si zrealizuja prispevok undividualne.
Z: umoziiuje ust. § 1 ods. 3 zak. ¢. 123/1996 Z.z. o doplnkovom dochodkovom poisteni
zamestnancov v zneni zak. & 409/2000 Z.z. a ust. § 7 ods. 1 zak. ¢ 152/1994 Z.z.
o0 socidalnom fonde.

Clanok 35
Sociédlny fond sa bude tvorit:

povinnym pridelom vo vyske uvedenej v ¢lanku 32 zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1

zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde, t.j. 1,25 % z objemu mzdovych prostriedkov
vyplatenych pocas roka.



Z: ust. § 3 ods. 1 zdk. ¢ 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
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Clanok 36
Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre

pouzivanie socidlneho fondu.
Z: ust. § 7 ods. 2 zdk. ¢ 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 37
Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl’'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu na
poziadanie ¢lena odborovej organizacie polrocne.
Z: ust. § 223 Zakonnika prace

VIL. Zavere¢né ustanovenia

Clanok 38
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12. 2013. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepoda névrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca
platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 39
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektiv-
nej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna obdrza-
nia névrhu.

Clanok 40
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zaviazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 41
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v ro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a zdvodného vyboru.

Clanok 42
Tato kolektivna zmluva je u¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 43
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exem-
plar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne pre za-
vodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 44
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v jedenéstich exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie a jedno vyhotovenie podpisané vsetkymi zacastnenymi stra-
nami bude uloZzené na zdvodnom vybore v PeCovskej Novej Vsi.

V Pecovskej Novej Vsi dia 02.01.2013

Za obecny Urad: Za ZV SLOVES, Zdruzené OcU:
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